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Persico, con riferimento alla propria attivita, ha definito ed adottato la presente “Politica Integrata per la Qualita, Ambiente e Sicurezza”
quale sintesi dei propri obiettivi e comportamenti a tendere al fine di garantire lo sviluppo e la crescita della Societa, delle persone e
dell’organizzazione tutta, salvaguardando 'ambiente e tutelando la salute e la sicurezza dei lavoratori.

e ORIENTAMENTO AL CLIENTE

Poniamo le aspettative del nostro Cliente esterno, ma anche interno, al centro delle nostre attivita.

o COERENZA CON GLI OBIETTIVI

Operiamo con un approccio metodologico, attraverso le linee guida descritte nel nostro Sistema Integrato Qualita, Ambiente e
Sicurezza, in accordo ai requisiti dello stesso e rivolti al continuo miglioramento della sua efficacia.

e MANAGEMENT ORIENTATO AI PROCESSI, AI RISULTATI E AL RISK-BASED THINKING

11 processo organizzativo e decisionale ¢ basato sul coinvolgimento del personale, su fatti concreti ed indirizzi strategici tradotti
in obiettivi specifici, misurabili e periodicamente riesaminati.

11 Sistema di Gestione integrato ¢ improntato su un approccio di risk-based thinking che consente all’organizzazione di
determinare i fattori che potrebbero generare deviazioni dei processi e di mettere in atto controlli preventivi per minimizzare gli
effetti negativi e cogliere al meglio le opportunita offerte dal mercato anticipandone le tendenze.

e CRESCITA E COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE

Persico si fonda sulla leale, duratura e concreta partnership con i propri Collaboratori, Clienti, Fornitori, Consulenti, Istituti
Bancati ed in generale con tutti gli “stakeholder”.
L’attenzione alle tematiche di sicurezza coinvolge tutte le risorse, compresi i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS),
che diventano parte attiva del sistema di gestione.

e INNOVAZIONE E MIGLIORAMENTO CONTINUO

Investiamo in Ricerca e Sviluppo per essere innovativi nelle nostre proposte di prodotti, tecnologie e servizi, abbracciamo i
cambiamenti come un’opportunita per migliorare costantemente i nostri modelli organizzativi. Lavoriamo costantemente per
affinché i prodotti e servizi rispondano ai bisogni impliciti ed espliciti dei nostri Clienti.

e SALUTE E SICUREZZA

La salvaguardia dei nostri collaboratori ¢ parte fondamentale della nostra missione.

Persico si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, a perseguire i requisiti legali e altri
requisiti derivanti da normative applicabili, da procedure e regolamenti aziendali e a perseguir gli obiettivi di miglioramento della
sicurezza e salute dei lavoratori come impegno strategico e come parte integrante della propria attivita, al fine di prevenire
lesioni e malattie professionali, in conformita alla legislazione applicabile in termini di sicurezza e salute sul lavoro e ai requisiti
di altro tipo sottoscritti dall’organizzazione.

Persico tutela Pambiente e la prevenzione dell'inquinamento, anche tramite il pieno coinvolgimento di fornitori strategici, alla
valutazione degli aspetti e degli impatti ambientali e al controllo dei consumi.

e CAMBIAMENTO CLIMATICO

Persico comprende l'importanza di valutare le esigenze e le aspettative delle patti coinvolte riguardo al cambiamento climatico.
Pertanto, ha esplicitamente incluso questo aspetto nell'analisi regolare dei fattori interni ed esterni e delle parti interessate.

Persico si impegna ad attuare, sostenere e verificare ogni anno la Politica Integrata sopra esposta, a divulgarla a tutte le persone che collaborano con
Lazienda, a renderla disponibile al pubblico, a verificarne il grado di comprensione e di attuagione, per valutarne la pertinenza, la correttezza ed

efficacia in un’ottica di miglioramento continno.
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Persico has defined and adopted this "Integrated Policy for Quality, Environment and Safety" as a summaty of its objectives
and behaviors to aim to ensure the development and growth of the Company, people and the organization as a whole,

safeguarding the environment and protecting the health and safety of workers.

e CUSTOMER ORIENTATION

We place the expectations of our external and internal customers at the center of our activities.

e CONSISTENCY WITH THE OBJECTIVES

We operate with a methodological approach, through the guidelines described in our Integrated Quality,
Environment and Safety System, in accordance with its requirements and aimed at the continuous improvement of
its effectiveness.

e MANAGEMENT ORIENTED TO PROCESSES, RESULTS AND RISK-BASED THINKING

The organizational and decision-making process is based on the involvement of personnel, on concrete facts and
strategic guidelines translated into specific, measurable and periodically reviewed objectives.

The Integrated Management System is based on a risk-based thinking approach that allows the organization to
determine the factors that could generate process deviations and to implement preventive controls to minimize the
negative effects and make the most of the opportunities offered by the market anticipating its trends.

e STAFF GROWTH AND INVOLVEMENT

Persico is founded on a loyal, lasting and concrete partnership with its collaborators, customers, suppliers,
consultants, banks and in general with all the stakeholders.

Attention to safety issues involves all resources, including workers' safety representatives (RLS), who become an
active part of the management system.

e INNOVATION AND CONTINUOUS IMPROVEMENT

We invest in Research and Development to be innovative in our proposals for products, technologies and services,
we embrace changes as an opportunity to constantly improve our organizational models. We constantly work to
ensure that products and services respond to the implicit and explicit needs of our customers.

e HEALTH AND SAFETY AND ENVIRONMENT

Safeguarding our collaborators is a fundamental part of our mission.

Persico undertakes, by making human, instrumental and economic resources available, to pursue the legal and
other requirements deriving from applicable regulations, company procedures and regulations and to pursue the
objectives of improving the safety and health of workers as a strategic commitment and as a part integral to its
activity, in order to prevent injuries and occupational diseases, in compliance with the applicable legislation in
terms of safety and health at work and other requirements signed by the organization.

Persico protects the environment and the prevention of pollution, also through the full involvement of strategic
suppliers, in the assessment of environmental aspects and impacts and in the control of consumption.

e CLIMATE CHANGE

Persico understands the importance of assessing the needs and expectations of the parties involved regarding climate change.
Therefore, he has explicitly included this aspect in the regular analysis of internal and external factors and stakeholders.

Persico undertakes to implement, support, and verify the Integrated Policy set out above every year, to disclose it to all the people who
collaborate with the company, to make it available to the public, to verify its degree of understanding and implementation, to assess its
relevance, fairness and effectiveness with a view to continuous inprovement.
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