34 ann|, sposata con due bimbi Martina Ludovica 3
anni e Tommaso 1 anno, Claudia Persico adora il suo lavoro
che cerca ogni giorno di conciliare al meglio con la grande pas-
sione per lo sport e la famiglia. Quella famiglia che ha sempre
vissuto come un valore forte trasmessole dai genitori cosi
come l'attaccamento alla Persico, azienda che il padre ha crea-
to dal nulla nel °76 portandola a grande impresa. Adora e pra-
tica tutti i tipi di sport, ancor pili se si tratta di essere diretta-
mente a contatto con la natura: un’occasione di sfogo che libe-
ra da ogni tensione!

- Persico

Quando e come é stato il suo esordio nel mondo del lavo-
ro? -

“Dopo la laurea, nel 1999, e una breve esperienza USA pres-
S0 un’azienda partener, mi sono inserita subito nella realta
aziendale familiare, la Persico SpA che produce stampi e siste-
mi di automazione per lo stampaggio rotazionale, iniezione,
compressione e per il settore nautico. Inizialmente mi sono
occupata di marketing, poi ho seguito 'area commerciale e
0ggi sono responsabile ed amministratore delegato della divi-
sione Rotazione.”

Nel corso del suo impegno professionale si & mai sentita
discriminata come donna?

“Sicuramente, nel settore metalmeccanico, il fatto di essere
donna non mi ha aiutato, ma sono molto determinata e quan-
do mi prefiggo un obiettivo generalmente lo raggiungo. Per il
successo aziendale & indispensabile comunicare obiettivi chia-
ri, giocare su un lavoro di squadra, responsabilizzare I'organi-
co aziendale e per una donna questi sono valori inderogabili.”
Il mondo dell'imprenditoria ha oggi un’apertura adeguata
nei confronti delle donne?

“Spetta alle donne in prima persona credere ed investire per la
propria crescita professionale, le agevolazioni alle donne nel
mondo imprenditoriale dal mio punto di vista sono ancora limi-
tate”

Quali sono le caratteristiche che consentono ad una
donna di divenire una leader?

“Determinazione, costanza, sensibilita, capacita di fare squa-
dra... Questi alcuni dei fattori premianti che differenziano una
donna leader rispetto ad un uomo.”

Chi e

Claudia Persico, 34 anni, sposata con due figli, & responsa-
bile e amministratore delegato della divisione Rotazione del-
l'azienda di famiglia Persico Spa. Grande appassionata spor-

tiva, pratica soprattutto gli sport che le consentono un diretto
contatto con la natura.

$

Le figure maschili incontrate finora nel percorso profes-
sionale come si sono comportate nei suoi confronti? E
suo marito?

“Le figure maschili incontrate non mi hanno reso 'inserimento
semplice. Ma spalleggiata da mio padre e da mio marito ed
essendo determinata ad assumere “il comando” della divisione
rotazione, ho raggiunto I'obiettivo prefissato. Mio marito & inge-
gnare meccanico, lavora nella divisione Nautica, & Iui che mi
incoraggia nei momenti “bui” e mi spinge a non mollare. Adoro
mio marito, 'ho conosciuto in azienda e mi sono innamorata fin
dal primo giorno.”

Lavoro e famiglia: come conciliare in armonia queste due
realta?

“Riesco discretamente a conciliare famiglia e lavoro. Una
signora che definisco “speciale” mi accudisce di giorno i bimbi,
in pil ci sono le nonne che per ogni evenienza intervengono
tempestivamente. E interessante segnalare che, da quando
sono diventata mamma, mi sono imposta di ridurre moltissimo
le notti fuori casa. La mattina porto io i bimbi allasilo e dalla
tata, la sera sono tutti per noi come pure nel fine settimana. Ho
un ottimo rapporto con i miei figli e con mio marito ed & questo
che mi rende serena a casa e sul lavoro”

Un consiglio che ritiene possa essere d’aiuto alle giovani
donne aspiranti imprenditrici cariche di ottimismo ed entu-
siasmo...

“Mi sento ancora una giovane donna imprenditrice carica di
ottimismo ed entusiasmo, alla ricerca di un confronto con
imprenditrici senior.”
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